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Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 208.346 Höhe: 146.835 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Mittel
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Mittel
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 600 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 900 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: None
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Entfernen
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Ja
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Ja (Grenzwert für Glättung: 0.1)
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Nein
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Nein

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 524288 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
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Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de


W

MALTESER JUGEND

Gemeinsam. Anpacken. Erleben. Helfen. Gestalten — die Malteser Jugend bewegt Menschen.

Die Bediirfnisse und Ideen von Kindern und Jugendlichen sind so vielféltig wie unsere Angebote: In der Malteser

Jugend verbinden sich Freizeitgestaltung mit sozialem Engagement, Bildungsarbeit und Ausbildung in Erster Hilfe.

Was uns dabei immer wieder vereint, ist unser gemeinsamer Glaube, der selbstverstandlicher Teil unserer Jugend-
arbeit ist. Durch das Leben dieser christlichen Werte ist uns Toleranz und Wertschitzung fiir jeden Einzelnen und
jede Einzelne besonders wichtig. Mitmachen und dabei sein kann jeder. Das gemeinschaftliche Leben in der

Malteser Jugend: freiwillig, ehrenamtlich, mitbestimmend.




AKTIVE FREIZEITGESTALTUNG

Dabei sein. Freizeit. Erleben.

Freizeit sinnvoll gestalten. Mit SpaB, Spiel, Kreativitat, Fantasie und Bewegung ausfiillen, sich in einer Gemeinschaft

einbringen und mit der Gruppe wachsen: all das bietet die Malteser Jugend!

Die Malteser Jugendgruppen treffen sich regelmaBig und werden von ausgebildeten Gruppenleiterinnen und

Gruppenleitern begleitet. Daneben bedeutet Malteser Jugendarbeit auch Engagement in Projekten und vielféltigen

=4 andere Aktivitdten. Bei Reisen und Ferienlagern erleben die Kinder und Jugendlichen die groBe Malteser Gemeinschaft.
1 i Durch die internationalen Kontakte des Malteser Hilfsdienstes ergeben sich Jugendbegegnungen und Patenschaften
f _ in Europa und dariiber hinaus.




\ BILDUNGSARBEIT

Anpacken. Gemeinsam. Gestalten.

Lernen und Bildung geht auch auBerhalb der Schule. Die Malteser Jugend bietet Kindern und Jugendlichen die

Chance Themen anzupacken, die sie betreffen und beschiftigen. Sie loten personliche Moglichkeiten aus, entdecken

individuelle Talente und iibernehmen Verantwortung — fiir sich und andere. Wir suchen gemeinsam Antworten auf
. ,I die Fragen, die Kinder und Jugendliche heute stellen: ob der Umgang mit Alkohol und Drogen, Projekte zur Kinder-

mitbestimmung oder die Auseinandersetzung mit Chancen und Risiken der neuen Medien.

Die Malteser Jugend setzt auf die menschliche und fachliche Kompetenz ihrer Fiihrungskrafte. Unsere ehrenamtlichen

Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter werden in anerkannten Jugendleiterkursen ausgebildet. Wir bieten regelmaBige

o | _— Fortbildungen und die Unterstiitzung durch hauptberufliche pidagogische Fachkrifte.
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SOZIALES ENGAGEMENT

Briicken schlagen. Entdecken. Helfen.

Gemeinsam sozial aktiv sein und gesellschaftliche Verantwortung iibernehmen: Die Malteser Jugend schldgt

Briicken zwischen Menschen.

Unsere Gruppenleiter erkennen die Vielfalt der Bediirfnisse im direkten Umfeld und packen sie gemeinsam an:
Ob die konkrete Unterstiitzung einer Familie vor Ort, Begegnungstage mit Senioren, Sammelaktionen fiir die

Erdbebenopfer in Haiti oder eine Patenschaft im Ausland — hier wird spiirbar, dass auch die Hilfe von Kindern

und Jugendlichen gebraucht wird. Das aktive Tun und Helfen ist persénlich bereichernd und zeigt Wirkung.




MALTESERSPEZIFISCHE AUSBILDUNG

Abenteuer. Helfen. Leben retten.

Hilflos dastehen — das passiert in der Malteser Jugend nicht: Die Malteser Jugend will helfen kénnen, daher gehort

die Ausbildung in Erster Hilfe zu unserer Jugendarbeit.

Schon kleine Kinder lernen bei uns mit ,Ritter Malte" einen Notruf abzusetzen, ein Pflaster zu kleben oder wie wichtig
es ist, einen Verungliickten zu trosten. Je dlter die Mitglieder werden, umso groBer werden ihre Kenntnisse. Durch die

Vernetzung im Gesamtverband erleben sie die Vielfiltigkeit des Malteser Hilfsdienstes. Im Sanitdtsdienst, Katas-

trophenschutz oder Sozialen Ehrenamt haben die Jugendlichen die Méglichkeit, weitere Arbeitsfelder kennenzulernen

und sich auszuprobieren. Das Engagement er6ffnet eine langfristige Perspektive als Ergdnzung oder Alternative zur

Aktivitdt im Jugendverband und férdert Kompetenzen fiir das ganze Leben.




MALTESER JUGEND

Engagierte Jugendarbeit!

Die Malteser Jugend ist die in Gruppen zusammengeschlossene Gemeinschaft von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Malteser Hilfsdienst e.V. Sie setzt den Leitsatz der Malteser ,Bezeugung des Glaubens und Hilfe den
Bediirftigen" in jugendgemaBer Weise um und macht ihn fiir die ihr anvertrauten jungen Menschen erlebbar. Auf der
Grundlage des christlichen Glaubens und Menschenbildes stellen wir die Kinder und Jugendlichen in den Mittelpunkt

und setzen auf ganzheitliche Forderung und Forderung. Durch vielfiltige und zielgruppenorientierte Angebote pragen

wir die Werteentwicklung der jungen Menschen: Verantwortungsbewusstsein, Hilfsbereitschaft, Toleranz, Achtung

und Respekt werden in der Malteser Jugend nicht nur gelehrt, sondern gelebt.




MALTESER HILFSDIENST E.V.

Die iiber 8.000 Mitglieder der Malteser Jugend sind in ca. 550 Gruppen in ganz Deutschland aktiv. Die Malteser Jugend
ist als Trager der freien Jugendhilfe nach §75 SGB VIll bundesweit anerkannt. Der Malteser Hilfsdienst e.V. ist das grote

Werk des weltweit titigen katholischen Malteserordens.

Die Hilfsorganisation ist neben der Jugendarbeit aktiv in der Notfallvorsorge, im Sanitatsdienst und in der Ausbildung —

unter anderem in Erster Hilfe. Weitere Schwerpunkte sind die internationale Not- und Katastrophenhilfe, die Auslands-
arbeit in Mittel- und Osteuropa, Dienste der Hospizarbeit und Palliativmedizin sowie die Besuchs- und Begleitungsdienste.
Sozialunternehmerische Dienste wie Hausnotruf, Fahrdienste und Meniiservice vervollstindigen die Angebote der
Malteser in Deutschland. Auch der Schulsanititsdienst gehort zu dem Angebot der Malteser, bei dem sich in erster

Linie junge Menschen engagieren.




N E U G I E R I G ? Malteser Hilfsdienst e.V.
Di6zesanjugendreferat

Musterhausen
Beispielstrafle 1234
98765 Musterhausen

Telefon:(0 12 34) 56 78 90

Telefax: (0 12 34) 56 78 99
E-Mail: info@malteserjugend-musterhausen.de
Web: www.malteserjugend-musterhausen.de

Herausgeber: Malteser Hilfsdienst e.V., Bundesjugendreferat

Kalker Hauptstr. 22-24, 51103 K6In, www.malteserjugend.de



